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Das DLR im Überblick

Das DLR ist das nationale Forschungs
zentrum der Bundesrepublik Deutsch
land für Luft- und Raumfahrt. Seine 
umfangreichen Forschungs- und Ent
wicklungsarbeiten in Luftfahrt, Raum
fahrt, Verkehr und Energie sind in 
nationale und internationale Koopera
tionen eingebunden. Über die eigene 
Forschung hinaus ist das DLR als Raum
fahrt-Agentur im Auftrag der Bundes
regierung für die Planung und Umset
zung der deutschen Raumfahrtaktivitäten 
sowie für die internationale Interessens
wahrnehmung zuständig. Das DLR fun
giert als Dachorganisation für den na
tional größten Projektträger. 

In den dreizehn Standorten Köln (Sitz 
des Vorstandes), Berlin, Bonn, Braun
schweig, Bremen, Göttingen, Hamburg, 
Lampoldshausen, Neustrelitz, Ober
pfaffenhofen, Stuttgart, Trauen und 
Weilheim beschäftigt das DLR circa 6.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das 
DLR unterhält Büros in Brüssel, Paris 
und Washington D.C.

 

Exzellente 
Förderung ist 
unser Anspruch 
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Ein Programm 
nach Maß

Sie kennen das DLR als renommierte Forschungs-
einrichtung für Luft- und Raumfahrt, Energietechnik 
und Verkehr. Auch als Arbeitgeber haben wir viel  
zu bieten. Zum Beispiel ein hochwertiges Förderpro-
gramm für Doktorandinnen und Doktoranden: das 
DLR_Graduate_Program. 

Das umfassende Programm vermittelt Ihnen fachliche, 
wissenschaftliche, methodenbezogene und soziale 
Kompetenzen. Die neu erworbenen Kenntnisse, Fähig-
keiten und Fertigkeiten eröffnen Ihnen vielfältige 
berufliche Chancen – für Ihre erfolgreiche Promotion 
und darüber hinaus. 

Das DLR_Graduate_Program 

Das Programm ist auf drei Jahre angelegt und umfasst Pflicht-, 
Wahlpflicht- und Wahlveranstaltungen. 

Es hat folgende Module:

Angebote der Institute
In regelmäßigen Doktorandenseminaren in den DLR-Instituten 
tragen Sie zu Ihren Forschungsthemen vor: Sie trainieren Ihre 
Fähigkeiten im wissenschaftlichen Präsentieren und erweitern 
Ihre fachlichen Kenntnisse über Ihr Promotionsthema hinaus. 

Institutsübergreifende Angebote
In Trainings, Workshops und E-Learning-Programmen erwer-
ben Sie Management-, Führungs- und Sozialkompetenzen – 
Schlüsselqualifikationen, die für Ihre Promotion und Ihren  
weiteren Berufsweg wichtig sind. 

Ergänzende Angebote
Mit Veröffentlichungen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften 
und Vorträgen auf internationalen Tagungen präsentieren Sie 
sich in der Community und knüpfen wichtige Kontakte. Wir 
fördern auch Aufenthalte in anderen DLR-Instituten, in der 
Industrie und in Forschungseinrichtungen im In- und Ausland.

Besondere Leistungen  
verdienen Anerkennung

Nachwuchsförderung ist für uns mehr als nur ein Wort: Mit 
dem DLR_Graduate_Program fördern wir Doktorandinnen 
und Doktoranden gezielt und intensiv. Die erfolgreiche Teil-
nahme an diesem besonderen Qualifikationsprogramm be-
stätigen wir durch ein offizielles Zertifikat, wenn Sie Ihre 
Promotion mit „cum laude“ oder besser abschließen. 

Das Programm steht allen promovierenden Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern des DLR offen und ist unabhängig von der 
Promotion an der Hochschule. Der Einstieg ist jederzeit mög-
lich: Bewerben Sie sich auf eine Doktorandenstelle unter 
www.dlr.de/jobs

Promovieren beim DLR:  
Wachsen in viele Richtungen

Drei Jahre, drei Module, ein Ziel: Ihre 
Promotionszeit so effizient  wie möglich 
zu gestalten. Das DLR_Graduate_Program 
bereichert die Arbeit an Ihrem Promotions-
thema. Sie lernen fachliche und interdiszi-
plinäre Zusammenhänge kennen und 
erwerben Schlüsselkompetenzen, die 
erfolgsentscheidend sein können. 

In Trainings, Workshops und Foren, die 
wir speziell für Doktorandinnen und Dok-
toranden beim DLR entwickelt haben, ver-
tiefen Sie Ihre Kenntnisse beispielsweise 
zum wissenschaftlichen Publizieren und 
Präsentieren und erwerben elementare 
Kompetenzen bezüglich Verhandlungs-
führung, Teamleitung, Projektmanage-
ment und Drittmittel-Akquisition.

21370_Graduate_Program_RZ.indd   2 10.06.09   12:57


