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Ziel ist es, in der Weiterbildung einen Beitrag zur Verbesserung der Chancengleichheit für 
Frauen und Männer durch die Förderung der Implementierung von Gender Mainstreaming 
mit dem besonderen Schwerpunkt auf der Programmqualität zu leisten. Es soll ein Qualifizie-
rungsinstrument entwickelt und erprobt werden, mit dem haupt- und nebenamtliche päd. Mit-
arbeiterInnen für Planung und Durchführung geschlechtergerechter Bildungsarbeit qualifiziert 
werden.  
 
Die 1. Phase dient der Konzeptentwicklung für die Lehrgänge, der Entwicklung des Evaluati-
onskonzepts sowie der Werbung der Teilnehmenden und Vorbereitung der Zertifizierung. Die 
dreimalige parelle Durchführung und Evaluierung der vier Module der Lehrgänge erfolgt in 
der 2., 3., 4. und der 5. Phase und endet mit den Abschlußprüfungen und Zertifikatsverlei-
hungen. In der 6. Phase erfolgt die Fertigstellung der Lehrgangskonzeption, die Erstellung 
eines Handbuchs und des Abschlussberichts.  
 
Nach Abschluß des Projektes sollen die Lehrgänge in das Regelangebot der Organisationen 
übernommen werden. Darüber hinaus soll das Handbuchszur geschlechtergerechten Pro-
grammqualität in die übrige Weiterbildung ausstrahlen. 


