
 

 

 

Das DLR im Überblick

Das DLR ist das nationale Forschungszentrum der Bundes­ 
republik Deutschland für Luft­ und Raumfahrt. Seine umfang­ 
reichen Forschungs­ und Entwicklungsarbeiten in Luftfahrt, 
Raumfahrt, Energie, Verkehr und Sicherheit sind in nationale 
und internationale Kooperationen eingebunden. Über die 
eigene Forschung hinaus ist das DLR als Raumfahrt­Agentur 
im Auftrag der Bundesregierung für die Planung und Umset­ 
zung der deutschen Raumfahrtaktivitäten zuständig. Zudem 
fungiert das DLR als Dachorganisation für den national größ­ 
ten Projektträger.

In den 20 Standorten Köln (Sitz des Vorstands), Augsburg, 
Berlin, Bonn, Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Dresden, 
Göttingen, Hamburg, Jena, Jülich, Lampoldshausen, Neustre­ 
litz, Oberpfaffenhofen, Oldenburg, Stade, Stuttgart, Trauen 
und Weilheim beschäftigt das DLR circa 8.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Das DLR unterhält Büros in Brüssel, Paris,
Tokio und Washington D.C.
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Unterstützungsangebote  
im DLR

Kinderbetreuung und Pflege

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren, stellt oft  
eine große Herausforderung dar. Das DLR unterstützt seine 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit vielen Jahren, beides  
bestmöglich miteinander in Einklang zu bringen.

Seit 2002 wird das DLR regelmäßig mit dem Zertifikat audit 
berufundfamilie ausgezeichnet. In diesem Zusammenhang 
konnten seither viele familienbewusste Maßnahmen einge­
führt und etabliert werden.

Beispielsweise können Sie über die DLR-interne Familien­
beratung oder den externen Kooperationspartner 
awo lifebalance schnelle und professionelle Unterstützung 
sowohl bei der Organisation qualifizierter Betreuung für Ihre 
Kinder als auch zur Pflege von Angehörigen erhalten.

Die wichtigsten Unterstützungsangebote für Kinder­
betreuung und Pflege haben wir im vorliegenden Flyer  
für Sie zusammengefasst.

 

 
 
 
  
 

 

 

 
 
  
 

 

Ihre Familienberatung im DLR

Die Familienberatung ist Teil des Diversity Management im 
DLR.

Hier können Sie sich zu Themen wie flexible Arbeitszeit­ 
modelle, beruflicher Wiedereinstieg nach familienbedingter 
Auszeit, Betreuungsmöglichkeiten oder ­lösungen für Ihre 
Kinder und Pflege beraten lassen. Außerdem erhalten Sie 
hier Informationsmaterial rund um das Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

So erreichen Sie uns:

Strategische Services
Diversity Management
Familienberatung
Linder Höhe
51147 Köln
Telefon: 02203 601­4334
E­Mail: silvia.fiss@dlr.de
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Und so funktioniert‘s

Die Angebote der awo lifebalance können alle Mitarbeiter­
innen und Mitarbeiter in Anspruch nehmen, die mindestens für 
die Dauer von sechs Monaten beim DLR beschäftigt sind.

Die Gebühr für die Beratungs- und Vermittlungsleistung der 
awo lifebalance übernimmt das DLR für Sie. Anfallende Kos­
ten für die jeweilige Unterstützungs- und Betreuungsleistung 
übernehmen Sie selbst.

awo lifebalance hat eine zentrale Hotline geschaltet, die Ihre 
Anfragen und Wünsche schnell aufnimmt und an das zustän­
dige Regionalbüro weiterleitet. Erreichbar ist die Hotline  
montags bis freitags in der Zeit von 08:00 bis 20:00 Uhr 
kostenlos unter der Rufnummer 0800 296 11 33.

Sie legitimieren sich anhand Ihres Dienstausweises, den Sie  
per E-Mail (hotline@awo-lifebalance.de) an awo lifebalance 
senden. Sämtliche Informationen sowie den Zugriff auf das 
umfangreiche Online-Informationsportal erhalten Sie über  
den Link: login.elternservice-awo.de
(Benutzername: DLR, Passwort: Familie).

awo lifebalance GmbH
Marktstraße 7, 33602 Bielefeld
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Pflege

Wird ein Angehöriger oder werden Sie selbst pflegebedürftig, 
gestaltet sich die Suche nach zuständigen Stellen und  
Ämtern meist sehr zeitaufwendig. awo lifebalance steht  
den DLR-Beschäftigten von der Auswahl eines Wohnangebots 
über Freizeitgestaltung für Demenzkranke bis hin zur Beantra­
gung von Pflegehilfsmitteln zur Seite. Auf Wunsch werden  
Ihnen entsprechende Anbieter mit freien Kapazitäten vermit­
telt und sie werden bei den erforderlichen Formalien unter­
stützt. awo lifebalance berät und vermittelt Pflegeleistungen 
zu folgenden Themen:

- Pflege und Ernährung
- Wohnen und Haushalt
- Mobilität, Betreuung und Freizeit
- Krankheit und Behinderung
- �Vereinbarkeit von Beruf und Pflege gemäß Pflegezeitgesetz 

(PflegeZG) und Familienpflegezeitgesetz (FPfZG)

Detaillierte und umfassende Informationen zu den  
Teilbereichen stehen Ihnen im Online-Informationsportal  
zur Verfügung.
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awo lifebalance

Kinderbetreuung

Es gibt für Familien heute viele verschiedene Möglichkeiten, 
Kinder betreuen zu lassen. awo lifebalance berät Sie, wenn 
Sie herausfinden möchten, welche Angebote Ihre individuel­
len Bedürfnisse optimal abdecken und welche regionalen 
Besonderheiten zu beachten sind. Nachfolgend erhalten Sie 
einen kurzen Überblick über die Betreuungs- und Vermitt­
lungsangebote:

- Zuverlässig und mit Konzept – die Kindertagesstätte
- Flexibel und familiär – die Tagespflegeperson
- Einsatz im eigenen Haushalt – die Kinderfrau
- Kurzfristig einsetzbar – der Babysitter
- Familienmitglied auf Zeit – das Au-pair
- Wenn es schnell gehen muss – die Notfallbetreuung
- �Ferien ohne Eltern – Ferienfreizeiten und -programme  

für Schulkinder

DLR

Belegplätze für Kinder unter 3 Jahren

Das DLR bietet Ihnen an allen größeren Standorten 
Betreuungsplätze in Kindertageseinrichtungen für 
Kinder unter 3 Jahren. Sogenannte Belegplatzrechte 
stellen sicher, dass Ihnen eine bestimmte Anzahl  
Betreuungsplätze zur Verfügung steht.

Das DLR übernimmt die Kosten für die Bereitstel­
lung der Betreuungsplätze. Die Elternbeiträge der 
Kindertageseinrichtungen richten sich nach den je­
weiligen kommunalen Regelungen und werden von 
Ihnen selbst getragen.

„First come, first served“ heißt das Motto bei der 
Vergabe der Plätze. Deshalb sollten Sie Ihren Bedarf 
für einen Betreuungsplatz bereits unmittelbar nach 
der Geburt Ihres Kindes bei der Familienberatung 
am Standort Köln anmelden.

Pflege-Guide

Beschäftigte, die in Pflegesituationen geraten, brau­
chen in der Regel schnell Informationen darüber, 
wie sie Pflege und Beruf vereinbaren können. Der 
„Pflege-Guide“ ist eine erste Ansprech- und Ver­
trauensperson für Sie, wenn Sie eine solche Aus­
nahmesituation bewältigen müssen. Wenden Sie 
sich an die Familienberatung am Standort Köln. Hier 
erhalten Sie Informationen über innerbetriebliche 
Möglichkeiten und Maßnahmen sowie über das ex­
terne Hilfenetz im Pflegefall.

mailto:hotline%40awo-lifebalance.de?subject=
http://login.elternservice-awo.de



